Algemeen:

- Een klimaat, waarin
iedereen zich prettig
voelt

- Onderwijs op maat

- Brede ontwikkeling van
onze leerlingen o.a.
door inzet Meervoudige
Intelligente (MI) en cobperatieve
werkvormen

Eindprofiel van een leerling, kijkend naar de
mogelijkheden van het kind:

- Zelfbewust

- Zelfstandig

- Sociaal vaardig

- Verantwoordelijk

Competenties van leerkrachten:

- Pedagogische grondhouding

- Tegemoetkomen aan de
onderwijsbehoeften van de
leerlingen

- Communicatieve vaardigheden

- Vakinhoudelijke kennis

- Leerkrachten die het voortouw
nemen bij een bep. ontwikkeling in school

Personeelsbezetting:

- (Gespecialiseerde) leerkrachten.
- Managementteam bestaat uit:
. Directeur
e Intern begeleiders
e Pleincoaches
- ICT’er
- Conciérge
- Managementassistente
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Schoolklimaat:

- Warm pedagogisch klimaat

- Duidelijke afspraken: plezier, respect, veiligheid
- Christelijke identiteit

- Duidelijke structuur

- Persoonlijke relatie met elke leerling

- Goed onderhouden contacten met ouders

- Professionele cultuur op school

- Leerlingenraad

Inrichting van onze school:

- Een veilige, uitnodigend gebouw
waarin kinderen komen tot leren, spelen en
ontmoeten
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Belangrijkste ey
samenwerkingspartners:

- Ouders, Oudervereniging (OV) en
Medezeggenschapsraad (MR)

- Kindpartners: BSO, KDV en PO

- Externe organisaties

- Samenwerkingsverband Echt-Susteren

Kerngedachte:

- Wij zijn trots op de vaardigheden, kennis en
attituden waarmee onze kinderen de school
verlaten om nieuwe stappen in het leven te zetten







